
看護部教育委員会　年間教育計画
コース 分類 対象 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

新卒者
　看護記録
　看護必要度

ストレスマネージメ
ント

2年目 レジリエンス

中途採用者

記録

医療安全 KYT
　～危険予知～

感染

接遇・倫理

介護
看護助手
クラーク

認知症患者の介護
の基本

希望者

実習指導者  　教育とは① 　　教育とは② 　　看護倫理 コーチング

師長

主任
主任代理

院外研修報告会

看護研究

院内勉強会

・医療安全　2回/年
・感染対策　２回/年
・接遇2回/年
・医療機器管理3回/年

院外研修
看護協会
病院協会
セミナーなど

全職員

マネジメント

全職員

新入職者

ジェネラリスト

ス
タ
ン
ダ
ー
ド

ベ
ー
シ
ッ
ク

エ
ク
ス
ト
ラ

藤井会看護部合同

オリエンテーション

看護部ＯＪＴ

フォローアップ研修

多重シュミレー

ション

一年間の振り返り

と次年度の目標

管理

院外研修報告

（4～6月分）

ＭＥ機器の取り扱い

SMC

ア
ド
バ
ン
ス
ト

院外研修報告

（７～９月分）

院外研修報告

（１０～１２月分）

急変時の対応 輸血療法

お助けマン研修（個別研修）

夜勤時の心得

看護記録記載基準

について

良好な人間関係

を築くための接遇

「不快を与えない

コミュニケーション」

交流会 エンゼルケア 麻薬・薬剤の管理

消毒薬の基礎

知識と理解

人間関係と倫

理「倫理観の相

違への対応」

実習指導者の

役割

グループワーク

～情報共有～

メンバーシッ

プ

フォローアップ

研修

看護必要度

グループワーク

～自己の振り返

り～

グループワーク

～情報共有～

グループワーク

～情報共有～

口腔ケア(誤嚥性）

肺炎について

ヒューマンエラー

防止

看護過程と展開看護必要度

看護助手の役

割と看護チーム

としての情報共

有

看護必要度 看護必要度




